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CONSIDERANDO:

Que, cl numeral 4) del articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
describe que el sector publico comprende: “...4. Las personas juridicas creadas
por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para la
prestacion de servicios publicos. (...)";

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define como
servidores publicos a: “...fodas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector publico. (...)";

Que, ¢l primer inciso del articulo 4 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas define a
las empresas publicas, como: “...Las empresas publicas son centidades que
pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la
Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio,
dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de

gestion (...)";

Que, el numeral 8) del articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas entrega
como deber y atribuciéon del Gerente General: “...8. Aprobar y modificar los
reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado en el numeral
8 del articulo 9 de esta Ley; (...) 7,

Que, laautonomia se conceptualiza como la capacidad de la Institucion para gobernarse
asi misma mediante la expedicién de sus propias normas que regulen las
actividades que ejecuta;

Que, el articulo 255 del Reglamento General a la Le;,yi)rgénica de Servicio Publico

reglamenta la concesion de anticipos de remuneracidnes a los servidores publicos;
|

|
Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 54 del 11 de mafzo de 2011 ¢l Ministerio de
Relaciones Laborales, ahora Ministerio de Trabajp, expide el Reglamento y

Procedimiento para la concesion de anticipos; /
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Que, constituye una necesidad institucional regular los anticipos de sueldos, que se
otorgaran a los servidores de la Empresa Piblica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del cantén Quevedo;

Esta Gerencia General en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de
Empresas Publicas,

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO INTERNO QUE REGULA LA CONCESION DE
ANTICIPO DE REMUNERACIONES A LAS Y LOS SERVIDORES DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL CANTON QUEVEDO

Articulo 1.- OBJETO. — El presente Reglamento Interno tiene por objeto normar la
concesion de anticipos de remuneraciones de las y los servidores de la Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del cantén Quevedo.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION. — Este Reglamento es de aplicacion y
cumplimiento obligatorio para las y los servidores de la Empresa Publica Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado del cantén Quevedo y que se¢ encuentren prestando
servicios en la EPMAPAQ bajo las siguientes modalidades:

a) Nombramiento Permanente:

b) Nombramiento Provisional;

¢) Libre Nombramiento y Remocion;

d) Contrato de Prestacion de Servicios Ocasionales; Y,

e) Nombramientos en Comisidn de Servicios de servidores de la EPMAPAQ en otras
instituciones publicas.

A las y los servidores con nombramiento provisional y contrato de prestacion de servicios
ocasionales se les concederan los anticipos siempre que de la programacion del descuento
no supere la fecha de su contratacion; y, para las y los servidores de libre nombramiento
y remocion se concedera previo andlisis que realice el drea financiera respecto al tiempo
de servicios y los valores que deberian recibir por concepto de liquidaciones en caso de
concluir sus funciones.

En caso de Encargo o Subrogacién, el monto del valor del anticipo se calculard en mérito
de la remuneracién que corresponda a su nombramiento permanente.

No se concederan los anticipos a las y los servidores que se encuentren con nombramiento
provisional a prueba.
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Para las y los servidores publicos que se encuentren en comision de servicios en otras
entidades publicas, podran acceder al valor del anticipo de la remuneracion presupuestada
en la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del canton Quevedo.

Articulo 3.- RESPONSABLES. — Correspondera al Area Financicra de la EPMAPAQ
determinar la viabilidad de la concesion de anticipos de remuneraciones que solicitaren
los servidores publicos, obreros y/o trabajadores de la Empresa Publica Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado del canton Quevedo.

Articulo 4.- CLASES DE ANTICIPOS. - Las y los servidores de la Empresa Pablica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del canton Quevedo podran scr acreedores a
uno de los siguientes anticipos, mismos que deberan ser descontados en las
remuneraciones mensuales unificadas del servidor o servidora publica.

a) Hasta una remuneracion mensual unificada del servidor: Sera descontada al
momento de efectuarse el pago de las remuneraciones hasta en un plazo maximo
de 60 dias de otorgado el anticipo; v,

b) Hasta tres remuneraciones mensuales unificadas del servidor: Sera recaudado al
momento de realizarse el pago de las remuneraciones mensuales, dentro del plazo
solicitado por la o el servidor publico, plazo que no excedera los doce meses
contados desde la concesion del anticipo en el caso de las y los servidores con
nombramiento, y del tiempo estipulado en los contratos para ¢l caso de servidores
publicos con contrato de prestacion de servicios ocasionales.

El descuento se calculard de manera prorrateada durante el plazo convenido, excepto el
pago del mes de diciembre, en el cual el descuento correspondera por lo menos al 70%
del valor de 1a remuneracion mensual unificada del servidor ptblicos.

En caso de cesacion de funciones del servidor, se declarara vencido el plazo y se gjecutara
el cobro de lo adeudado al momento de su liquidacion de haberes.

Articulo 5.- CONCESION DEL ANTICIPO. — Este beneficio se concederd a las y los
servidores publicos de la EPMAPAQ, previa revision de disponibilidad de fondos de la
Empresa, asi como de las cuentas por cobrar que tenga registrada cada solicitante y seran
entregados de acuerdo al orden de ingreso de los formularios de concesion de anticipos
que se genera en relacion a la liquidez empresarial, siempre que este formulario sea
ingresado hasta el dia 15 de cada mes.

Para todos los casos de concesion de anticipos, la Subgerencia Financiera o quien haga
sus veces, previo a la concesion del anticipo solicitado, debera aprobar y considerar el
limite de endeudamiento de cada solicitante, tomando en consideracion que el servidor
publico solicitante no podra recibir una remuneracién mensual liquida menor al 40% de
su remuneracion mensual unificada, después de realizar los descuentos por concepto de
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anticipo y los demds egresos mensuales que tiene el solicitante; ademds, el area financiera
debera tener en cuenta la capacidad de endeudamiento el plazo de vigencia del contrato
del solicitante de ser el caso.

Articulo 6.- GARANTIA. — El servidor publico solicitante debera rendir una garantia
personal consistente en un pagaré aprobado por la contadora o contador de la EPMAPAQ
o quien haga sus veces en donde se estableceran las especificaciones y condiciones.

Articulo 7.- REQUISITO DE LA GARANTIA. - La Garantia personal requerira el
aval de un funcionario compatiero de labores de la EPMAPAQ, siempre que éste no tenga
anticipos pendientes a ser descontados, correspondiendo su calificacién a la contadora o
contador de la EPMAPAQ o quien haga sus veces, para lo cual debera considerar
parametros de endeudamientos establecidos por ¢l deudor principal.

El servidor no podra ser garante de dos o mas servidores.

Articulo 8.- FORMULARIO. - La Subgerencia Financiera o quien haga sus veces
designara un servidor de ésta drea a fin de que remita para aprobacidn del Jefe del Area
Financiera, las solicitudes de anticipo de remuneraciones utilizando ¢l Formulario de
Anticipos de Remuneraciones.

Articulo 9.- INFORMES. — La Subgerencia Financiera o quien haga sus veces remitird
a la Direccion de Talento Humano de la EPMAPAQ o quien haga sus veces, durante los
primeros quince dias de cada mes un informe detallado de los anticipos concedidos en el
mes anterior a cfectos de que se realicen los descuentos en el rol de pagos.

Articulo 10.- AUTORIZACION DE DEBITO. — Las servidoras y servidores publicos
de la EPMAPAQ, autorizarin expresamente el débito periddico del valor del anticipo en
¢l pago de sus haberes mediante el formulario elaborado para la concesion del anticipo.

Articulo 11.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS DE
REMUNERACIONES. - El tramite o pasos a seguir para la concesion de los anticipos
de remuneraciones, serd el siguiente:

a. El servidor o servidora hasta el dia cinco de cada mes solicitara a la Subgerencia
Financiera o a quien haga sus veces de acuerdo al formulario establecido, uno de
los anticipos determinados en el presente reglamento, donde se autorizara el
debito periddico del valor del anticipo, a través del pago de sus haberes; y, en el
caso de renuncia o separacién de la entidad, autorizara el descuento de los valores
pendientes en la liquidacion que deba percibir, ademas debera adjuntar a la
solicitud o formulario copia de la cédula de ciudadania del solicitantes y del
garante, certificado bancario o copia de la libreta donde se realice el deposito de
la remuneracién mensual que debe recibir.
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b. La Subgerencia Financiera o quien haga sus veces recibird y enumerara la
solicitud o formulario, manteniendo un registro numérico y cronolégico de las
mismas, luego del cual realizard el analisis de capacidad de pago con los
documentos ¢ informacion disponible, coordinando con la o el contador de la
EPMAPAQ o quien haga sus veces, la aprobacion o negacion del monto de la
solicitud de anticipo en virtud de la liquidez financiera disponible para tal efecto,
debiendo comunicar al requirente dentro de las setenta y dos horas de recibida la
solicitud o formulario,

¢. Una vez aprobada la solicitud, la Subgerencia Financiera o quien haga sus veces,
solicitara al peticionario rinda la garantia personal dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la notificacidn de la aprobacion de su solicitud.

d. De ser aprobada la peticion de anticipo, la Subgerencia Financiera o quien haga
sus veces remitira el tramite a la Gerencia General para solicitar la autorizacion
del gasto, adjuntando un informe técnico econdmico vy la tabla de amortizacién
debidamente suscrita.

¢. Una vez que la Gerencia General autorice el gasto, los documentos legalizados
regresaran a la Subgerencia Financiera o quien haga sus veces para el control
previo, registro contable y pago, ademas mantendran un historial de los anticipos
concedidos para su respectiva liquidacion.

f. El anticipo serd transferido a la cuenta del servidor solicitantes, siempre que
cumpla con los requisitos sefialados en el presente reglamento y normativa que se
expida para el efecto.

g. Una vez que se ha verificado el cabal cumplimiento de la cancelacion del anticipo,
la Subgerencia Financiera o quien haga sus veces debera devolver la garantia
personal rendida dentro del plazo de quince dias.

Articulo 12.- PROHIBICIONES. - No se concederan anticipos de remuneraciones en
los siguientes casos:

a) No se podran otorgar dos anticipos en forma simultinea, tampoco podran proceder
a renovacion de los anticipos otorgados;

b) No se otorgarén anticipos de remuneraciones en el mes de diciembre;

¢) No podréan solicitar anticipos para cancelar otro anticipo vigente, aunque si se
podra cancelar con fondos propios y se realizara el pago con cargo a la cuenta ;la\
ingresos que mantiene la EPMAPAQ; y, '

d) Si las servidoras o servidores perciben una remuneracién liquida mensual inferior
o igual al 40% de la remuneracion mensual unificada presupuestada, luego de ||
deducciones y descuentos de anticipos solicitados y demas retenciones que se ||
realicen de manera mensual. |
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Articulo 13.- EJECUCION DE GARANTIA. - De producirse la terminacién
anticipada de la comision de servicios o cesacién definitiva de funciones, la servidora o
servidor que mantenga saldos pendientes de pago y de la liquidacién que le corresponde
no alcanza a cumplir con los valores pendientes la Subgerencia Financiera o quien haga
sus veces quedara facultado a ejecutar la garantia personal existente de la o ¢l servidor
que no cancelare los valores que por concepto de anticipo de remuneracién quedaren
pendientes y en coordinacién con la Asesoria Juridica informaran al Ministerio del
Trabajo sobre este incumplimiento a fin de que sea incluido en el registro de impedidos
para ejercer cargos publicos,

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. — La Asesoria Juridica en coordinacion con la Subgerencia Financiera de la
EPMAPAQ elaboraran los formularios que se establecen en el presente reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Queda prohibida toda concesién de anticipo de remuneraciones bajo
condiciones distintas a las establecidas en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

VIGENCIA. - El presente Reglamento Interno ¢
suscripcion, sin perjuicio de su publicz -

trard en vigencia a partir de su

Registro de Oficial.
Dado y suscrito en el cary : los 17 dias del mes de febrero del 2021
Ing
GERENTE GENERAL DE AGUA
POTABLE Y ALCA ON QUEVEDO

Proveyé y firmé la resolucién af 2-(ue antecede, el sefior Ing. Narciso
Macario Yonfa Haro, Gerente Ge de EPMAPAQ el diecisiete de febrero del dos
mil veintiuno. - Lo Certifico. - Quevedo, 17 de febrero de 2021
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